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                       Catania, 03/09/2025  
 

 
INFORMAZIONI 

RELATIVE ALLA RIUNIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

DEL GIORNO 24 LUGLIO 2025 
 

 
2) Approvazione dei verbali delle sedute del 23 maggio 2025 e del 17 giugno 

2025. 

 
I verbali delle sedute del 23 maggio e del 17 giugno 2025, sottoposti all’esame 

dei signori componenti il Consiglio, vengono approvati da tutti i presenti alla 

seduta odierna, presenti anche nelle sopracitate sedute, con l’astensione degli 
assenti, senza modificazioni. 

 
3) Progetti dipartimentali per il reclutamento di ricercatori/ricercatrici a 

tempo determinato in tenure track. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva i seguenti progetti 

dipartimentali per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, della Legge 240/2010: 

 

a) progetto dipartimentale del dipartimento di Chirurgia generale e 
Specialità medico-chirurgiche (verbale del 18 giugno 2025) 

 

Il Consiglio del Dipartimento di Chirurgia generale e Specialità medico-
chirurgiche, nella seduta del 18 giugno 2025, richiamata la delibera del 12 marzo 

2025 nella quale, applicati i criteri di priorità previsti dalle nuove “linee di indirizzo 
per il reclutamento dei ricercatori in tenure track” approvate dal Dipartimento nella 

seduta del 15 gennaio 2025, erano stati individuati tre settori in ordine di priorità, 
considerato che per il primo dei settori è già stata avviata la procedura di 
selezione, ha confermato l’indicazione del secondo settore in ordine di priorità, 

approvando la proposta di avvio di una procedura di selezione per RTT per il 
gruppo scientifico-disciplinare 06/MEDS-07 MALATTIE DELL'APPARATO 
CARDIOVASCOLARE E MALATTIE DELL'APPARATO RESPIRATORIO - settore 

scientifico disciplinare MEDS-07/B Malattie dell'apparato cardiovascolare. 
 

b) progetto dipartimentale del dipartimento di Scienze Biomediche e 
Biotecnologiche (verbale del 12 giugno 2025) 

 

Il Consiglio del Dipartimento di Scienze Biomediche e Biotecnologiche, nella 
seduta del 16 gennaio 2025 e successivamente nella seduta del 21 maggio 2025, 

ha deliberato di programmare i punti organico disponibili per l’avvio di tre 
procedure di selezione per il reclutamento di ricercatori in tenure track. 
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 Nella seduta del 12 giugno 2025, il Consiglio di Dipartimento ha approvato 

il seguente progetto dipartimentale per il reclutamento di ricercatori a tempo 
determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, della Legge 240/2010 (ricercatori in 

tenure track – RTT): 
 

GDS Settore scientifico disciplinare 

06/MEDF-01 MEDF-01/B Metodi e didattiche delle attività sportive 

06/MEDS-02 MEDS-02/A Patologia generale 

06/MEDS-03 MEDS-03/A Microbiologia e microbiologia clinica 

05/BIOS-06 BIOS-06/A Fisiologia 

05/BIOS-07 BIOS-07/A Biochimica 

05/BIOS-08 BIOS-08/A Biologia molecolare 

05/BIOS-11 BIOS-11/A Farmacologia 

05/BIOS-13 BIOS-13/A Istologia ed embriologia umana 

05/BIOS-15 BIOS-15/A Microbiologia 

06/MEDS-08 MEDS-08/C Scienza dell’alimentazione e delle tecniche dietetiche 

applicate 

09/IBIO-01 IBIO-01/A Bioingegneria 

06/MEDS-01 MEDS-01/A Genetica medica 

05/BIOS-09 BIOS-09/A Biochimica clinica e biologia molecolare clinica 

 
L’ordine di priorità sopra riportato è valido per il solo anno 2025. 

Detti progetti dipartimentali sono stati votati singolarmente. 
 

4) Selezioni pubbliche per posti di ricercatore e di ricercatrice a tempo 

determinato ex art. 24 della Legge 240/2010 (Ricercatori in tenure track 
- RTT). 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le selezioni 

pubbliche per posti di ricercatore e di ricercatrice a tempo determinato ex art. 24 

della Legge 240/2010 (Ricercatori in tenure track – RTT) elencati nella tabella di 
seguito riportata 

 

 

DIPARTIMENTO 

 

Gruppo 

scientifico 

disciplinare 

settore scientifico 

disciplinare 

N max 

pubblicazioni  

Lingua 

 richiesta 

 

Requisiti 

ulteriori   

Medicina Clinica e 

Sperimentale  

(delibera del 

12.6.2025) 

06/MEDS-25 

Medicina 

Legale e del 

Lavoro 

MEDS-25/B  

Medicina del Lavoro 
12 inglese 

Diploma  

specializzazio

ne medica in 

Medicina del 

Lavoro 
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Economia e Impresa 

(delibera del 

17.6.2025) 

13/ECON-09 

Economia degli 

intermediari 

finanziari e 

finanza 

aziendale 

ECON-09/B 

Economia degli 

intermediari 

finanziari 

12 inglese 

 

/ 

Chirurgia Generale 

e Specialità Medico-

Chirurgiche 

(delibera del 

18.6.2025) 

06-MEDS-07 

Malattie 

dell’apparato 

cardiovascolare 

e malattie 

dell’apparato 

respiratorio 

MEDS-07/B  

Malattie dell’apparato 

cardiovascolare 

15 inglese 

- Diploma  

specializzazio

ne medica in 

Malattie 

dell’apparato 

cardiovascolar

e 

-tempo pieno 

 

Ingegneria Civile e 

Architettura 

(delibera del 

11.7.2025) 

09/IINDD-04 

Tecnologie e 

sistemi di 

lavorazione 

IIND-04/A  

Tecnologie e sistemi 

di lavorazione 

12 inglese 

 

/ 

Agricoltura, 

Alimentazione e 

Ambiente 

(delibera del 

15.7.2025) 

07/AGRI-01 

Economia 

agraria, 

alimentare ed 

estimo rurale 

AGRI-01/A  

Economia agraria, 

alimentare ed estimo 

rurale 

12 inglese 

 

 

/ 

Scienze Biomediche 

e Biotecnologiche 

(delibera del 

15.7.2025) 

06/MEDF-01  

Scienze 

dell’esercizio 

fisico e dello 

sport 

MEDF-01/B 

Metodi e didattiche 

delle attività sportive 

12 inglese 

 

 

/ 

 

06/MEDS-02 

Patologia 

generale e 

patologia 

clinica 

MEDS-02/A 

Patologia generale 
12 

inglese 

 

 

/ 

 

06/MEDS-03 

Microbiologia e 

microbiologia 

clinica 

MEDS-03/A 

Microbiologia e 

microbiologia clinica 

12 inglese 

 

/ 
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Le suddette selezioni sono state votate singolarmente. 

Si precisa che i vincitori delle predette procedure assumeranno servizio dal 
1° marzo 2026, in concomitanza con l’inizio delle attività didattiche del secondo 

semestre dell’a.a. 2025/2026, nel caso in cui la relativa procedura si concluda 
con la chiamata del vincitore in tempo utile per essere sottoposta all’approvazione 

del Consiglio d’amministrazione nella seduta del mese di febbraio 2026; altrimenti 
la presa di servizio avverrà il 1° ottobre 2026, in concomitanza con l’inizio del 
primo periodo didattico dell’anno accademico 2026/2027. 

 
5) Procedure di chiamata a posti di professore e professoressa di prima 

fascia da bandire ai sensi dell’art. 18 della Legge 240/2010. 
 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le procedure di 

chiamata a posti di professore e professoressa di I fascia da bandire ai sensi 
dell’art. 18 della Legge 240/2010 di seguito riportate: 

 

Dipartimento di Ingegneria elettrica, elettronica e informatica 
(delibera del 15 maggio 2025) 

 
Disposizione normativa da applicare: art. 18, comma 4 ter 
Gruppo scientifico disciplinare: 09/IIND-07 FISICA TECNICA E INGEGNERIA 

NUCLEARE (ex settore concorsuale 09/C2) 
Settore scientifico-disciplinare: IIND-07/B “Fisica tecnica ambientale” 
(precedente codice ING-IND/11) 
Numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici). In caso di superamento del 
numero massimo, si avverte che la commissione prenderà in considerazione 

esclusivamente le prime 12 pubblicazioni inserite nell’ “elenco delle 
pubblicazioni”. 

Lingua straniera: inglese 
 
Dipartimento di Scienze mediche, chirurgiche e Tecnologie avanzate “G. F. 

Ingrassia” 
(delibere del 16 maggio 2025 e del 14 luglio 2025) 

 

Disposizione normativa da applicare: art. 18, comma 4 ter 
Gruppo scientifico disciplinare: 06/MEDS-22 DIAGNOSTICA PER IMMAGINI, 

RADIOTERAPIA E NEURORADIOLOGIA (ex settore concorsuale 06/I1) 
Settore scientifico-disciplinare: MEDS-22/A “Diagnostica per immagini e 
radioterapia” (precedente codice MED/36) 

Numero massimo di pubblicazioni: 15 (quindici). In caso di superamento del 
numero massimo, si avverte che la commissione prenderà in considerazione 

esclusivamente le prime 15 pubblicazioni inserite nell’ “elenco delle 
pubblicazioni”. 
Lingua straniera: inglese 

Struttura presso la quale si svolgerà l’attività assistenziale: U.O. di 
Radiodiagnostica dell’AOU Policlinico “G. Rodolico – San Marco” di Catania.  
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Titolo di specializzazione medica necessario per l’espletamento delle attività 
assistenziali: Diploma di Specializzazione in Radiodiagnostica e Interventistica. 

 
Dipartimento di Matematica e Informatica 

(delibera del 25 giugno 2025) 
 

Disposizione normativa da applicare: art. 18, comma 1 

Gruppo scientifico disciplinare: 01/MATH-02 ALGEBRA E GEOMETRIA (ex 
settore concorsuale 01/A2) 

Settore scientifico-disciplinare: MATH-02 /A “Algebra” (precedente codice 
MAT/02) 
Numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici). In caso di superamento del 

numero massimo, si avverte che la commissione prenderà in considerazione 
esclusivamente le prime 12 pubblicazioni inserite nell’ “elenco delle 

pubblicazioni”. 
Lingua straniera: inglese 

 

Dipartimento di Ingegneria civile e Architettura 
(delibera dell’11 luglio 2025) 

 

Disposizione normativa da applicare: art. 18, comma 1 
Gruppo scientifico disciplinare: 08/CEAR-06 SCIENZA DELLE COSTRUZIONI 

(ex settore concorsuale 08/B2) 
Settore scientifico-disciplinare: CEAR-06 /A “Scienza delle costruzioni” 
(precedente codice ICAR/08) 

Numero massimo di pubblicazioni: 15 (quindici). In caso di superamento del 
numero massimo, si avverte che la commissione prenderà in considerazione 

esclusivamente le prime 15 pubblicazioni inserite nell’ “elenco delle 
pubblicazioni”. 
Lingua straniera: inglese 

 
Dipartimento di Economia e Impresa 

(delibera del 14 luglio 2025) 
 

Disposizione normativa da applicare: art. 18, comma 4 ter 

Gruppo scientifico disciplinare: 13/STAT-03 DEMOGRAFIA E STATISTICA 
SOCIALE (ex settore concorsuale 13/D3) 
Settore scientifico-disciplinare: STAT-03 /B “Statistica sociale” (precedente 

codice SECS-S/05) 
Numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici). In caso di superamento del 

numero massimo, si avverte che la commissione prenderà in considerazione 
esclusivamente le prime 12 pubblicazioni inserite nell’ “elenco delle 
pubblicazioni”. 

Lingua straniera: inglese 
Le suddette procedure sono state votate singolarmente. 

Si precisa che, come stabilito nelle sedute degli Organi di governo del mese 
di febbraio c.a., i vincitori delle predette procedure potranno assumere effettivo 
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servizio il 1° marzo 2026, in concomitanza con l'inizio del secondo periodo 
didattico dell'anno accademico 2025/2026, nel caso in cui la relativa procedura 

si sia conclusa con la chiamata del vincitore in tempo utile per essere sottoposta 
all'approvazione del Consiglio di amministrazione nella seduta del mese di 

febbraio 2026. 
In tutti gli altri casi la presa di servizio avverrà il 1° ottobre 2026, in 

concomitanza con l'inizio del primo periodo didattico dell'anno accademico 

2026/2027, previa verifica del rispetto della previsione di cui all'art. 2, comma 2, 
lettera b) del D.P.C.M. 27 novembre 2024, pubblicato sulla G.U.R.I. n. 17 del 22 

gennaio 2025. 
 

6) Procedura di chiamata di professore di seconda fascia, ai sensi dell’art. 

24, comma 6, della Legge 240/2010. 
 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la sotto indicata 

proposta di avvio di procedura di selezione, ai sensi dell’art. 24, comma 6, della 
Legge n. 240/2010, per la chiamata ad un posto di professore di seconda fascia 

 
Dipartimento di Matematica e Informatica 

(delibera dell’8 luglio 2025) 

Gruppo scientifico disciplinare: 01/MATH-03 - ANALISI MATEMATICA, 
PROBABILITA’ E STATISTICA MATEMATICA  

Settore scientifico-disciplinare: MATH-03/A “Analisi matematica” 
Numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici). In caso di superamento del 
numero massimo, si avverte che la commissione prenderà in considerazione 

esclusivamente le prime 12 pubblicazioni inserite nell’ “elenco delle 
pubblicazioni”. 

Lingua straniera: inglese 

 
7) Chiamata ricercatori e ricercatrici a tempo determinato. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le seguenti chiamate 

di ricercatori e di ricercatrici di tipo a)  e di tipo b) e RTT per le quali le strutture 

didattiche interessate con i provvedimenti riportati a fianco dei nominativi di 
seguito indicati, hanno formulato motivata proposta in ordine alla chiamata dei 
candidati migliori individuati dalle commissioni giudicatrici e già dichiarati tali 

con i relativi decreti rettorali. 
 

1) Procedure per la stipula di contratti di RTD-B: 

n. struttura finanziamento  
SSD DM 

639/2024 

GSD DM 

639/2024 
vincitore/trice 

delibera 

chiamata 

1 Medclin DM 445/2022 INFO-01/A 01/INFO-01 Giovanni Micale 10/07/2025 

 

Ai sensi dell’art. 2, comma 5, del D.M. 445/2022, l’assunzione del Dott. 
Micale, per il cui contratto sono utilizzate le risorse derivanti dalla cessazione di 
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altro ricercatore già assunto sul finanziamento assegnato dal medesimo decreto,  
avverrà entro il 31 luglio 2025. 
 

2) Procedure per la stipula di contratti di RTD-A: 

 

n. struttura finanziamento  
SSD DM 

639/2024 

GSD DM 

639/2024 
vincitore/trice 

delibera 

chiamata 

1 Dicar 

progetto PRIN 

NATSOLIS - CUP 

E53D23010510006 e  

progetto DOMANI 

(GRANT 

AGREEMENT 

101179859) 

CEAR-12/A 08/CEAR-12 
Viviana 

Pappalardo 
27/06/2025 

  

Su proposta del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile e 

Architettura,  la chiamata della Dott.ssa Viviana Pappalardo avverrà il prima 
possibile, al massimo entro il 1° agosto 2025, per stringenti termini di 
rendicontazione del progetto PRIN 2022 sul quale graverà parte della copertura 

finanziaria. 
 

3) Procedura per la stipula di contratti di RTT: 
 

n. struttura finanziamento  
SSD DM 

639/2024 

GSD DM 

639/2024 
vincitore/trice 

delibera 

chiamata 

1 Giur 

Dipartimenti 

di eccellenza 

2023-2027 

ECON-03/A 13/ECON-03 
Paolo Lorenzo 

Ferrara 
14/07/2025 

2 Giur 

Dipartimenti 

di eccellenza 

2023-2027 

GIUR-06/A 12/GIUR-06 
Marco Gaetano 

Pulvirenti 
14/07/2025 

 

Detti contratti avranno decorrenza dal 1° ottobre 2025. 
Le superiori chiamate sono state votate singolarmente. 
 

8) Cambio settore scientifico disciplinare personale docente. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, subordinatamente al parere 
del C.U.N., approva il passaggio del Prof. Salvatore Tinè, ricercatore confermato 
per il settore scientifico-disciplinare HIST-02/A – Storia moderna (gruppo 

scientifico disciplinare 11/HIST-02 – Storia moderna) presso il Dipartimento di 
Scienze umanistiche, al settore scientifico-disciplinare HIST-03/A – Storia 

contemporanea (gruppo scientifico disciplinare 11/HIST-03 – Storia 
contemporanea). 
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9) Richiesta dell’11 novembre 2024 (prot. n. 366372/2025) - transazione - 

parere. (Argomento rinviato sedute precedenti) 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di rinviare ogni 
decisione al riguardo ad una prossima seduta per ulteriori approfondimenti. 

 

10) Nota MUR n. 12734/2025 - riapertura termini per acquisizione ulteriore 
potenziale formativo per il corso di laurea magistrale a ciclo unico in 

Medicina e Chirurgia a.a. 2025-2026 e definizione modalità di lezione 
per il semestre filtro - ratifica. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva quanto deliberato 
in data 7 luglio 2025 dai Consigli dei corsi di laurea magistrale a ciclo unico in 
Medicina e Chirurgia e in Odontoiatria e protesi dentaria in merito alle modalità 

di erogazione delle attività didattiche nel semestre filtro per l’a.a. 2025/2026, 
nonché su quanto deliberato dal Consiglio del corso di laurea in Medicina e 

Chirurgia sulla richiesta ministeriale di ampliamento del potenziale formativo e 
fatto proprio dal Consiglio del Dipartimento di Chirurgia generale e specialità 
medico chirurgiche, nella seduta del 14 luglio 2025 e precisamente: 

 
a) modalità di erogazione del semestre filtro:  

- erogare le attività didattiche del semestre filtro in modalità interamente a 
distanza, anche al fine di rendere maggiormente fruibile e sostenibile la 
frequenza agli studenti provenienti da altre regioni o località. Tale modalità è 

peraltro ammessa dal DM n. 1835/2024. Siffatta decisione ha incontrato il 
parere favorevole dei rappresentanti degli studenti dei due CdLM. 
 

b) nota MUR n. 12734/2025 - riapertura termini per acquisizione di ulteriore 
potenziale formativo per il corso di laurea magistrale a ciclo unico in Medicina 

e Chirurgia a.a. 2025-2026:  
- rilevato che il potenziale formativo è già stato aumentato del 25% (da 400 a 
500 unità) nell’a.a. 2023-2024;  

- evidenziato che, nell’a.a. 2020-2021, vi era già stato un aumento da 300 a 
400 unità e considerato che lo scorso anno accademico è stato attivato il corso 
di Medicine and Surgery in lingua inglese con ulteriori 60 unità; 

- considerato che l’aumento complessivo negli ultimi tre anni è stato, pertanto, 
dell’87% e un ulteriore aumento non appare compatibile con le attuali risorse 

in termini di aule e personale, in conformità a quanto deliberato dal Consiglio 
del dipartimento di Chirurgia generale e specialità medico chirurgiche dispone 
di non ampliare il potenziale formativo e confermare il contingente già richiesto 

di 500 unità. 
Le determinazioni di cui alle lettere a e b sono state votate singolarmente. 
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11) Regolamenti didattici dei corsi di laurea, laurea magistrale e laurea 
magistrale a ciclo unico: coorte 2025-2026 - parere. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, esprime parere favorevole in 

merito ai regolamenti didattici dei corsi di studio attivati nell’a.a. 2025-2026 
indicati nella tabella di seguito riportata 

 

Classe Denominazione 

L-1 Beni culturali 

L-2 R Biotecnologie 

L-5 R Filosofia 

L-7 R Ingegneria Civile, Ambientale e Gestionale 

L-8 R Ingegneria elettronica 

L-8 R Ingegneria informatica 

L-9 R Ingegneria industriale 

L-9 R Ingegneria Gestionale  

L-9 R Ingegneria per la Transizione Ecologica  

L-10 R Lettere 

L-11 R Lingue e culture europee euroamericane ed orientali 

L-12 R Mediazione linguistica e interculturale 

L-13 R Scienze biologiche 

L-15 R Progettazione e gestione del turismo culturale  

L-15 R Scienze del turismo 

L-16 R Scienze dell'amministrazione e dell'organizzazione 

L-18 R Management delle imprese per l’economia sostenibile 

L-18 R Economia Aziendale 

L-19 R Scienze dell'educazione e della formazione 

L-20 R Scienze e lingue per la comunicazione 

L-21  R Sostenibilità ambientale, territorio e transizione ecologica 

L-22 R Scienze motorie 

L-24 R Scienze e tecniche psicologiche 

L-25 R Scienze e tecnologie agrarie 

L-25  R Gestione dei sistemi produttivi agrari mediterranei  

L-26  R Scienze e tecnologie alimentari  

L-26  R Viticoltura, Enologia ed Enomarketing 

L-27 R Chimica Sostenibile per l’Industria, l’Ambiente e l’Energia               

L-27 R Chimica 

L-29 R Scienze Farmaceutiche Applicate 

L-30 R Fisica 

L-31 R Informatica 

L-32 R Scienze Ambientali e Naturali 

L-33 R Economia 

L-34 R Scienze Geologiche 
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L-35 R Matematica 

L-36 R Storia, politica e relazioni internazionali 

L-39 R/L-40 R Sociologia e servizio sociale (inter) 

L/SNT1 Ostetricia  

L/SNT1 Infermieristica  

L/SNT1 Infermieristica  

L/SNT2 Tecnica della riabilitazione psichiatrica 

L/SNT2 Fisioterapia  

L/SNT2 Ortottica ed assistenza oftalmologica  

L/SNT2 Terapia occupazionale 

L/SNT2 Logopedia  

L/SNT3 

Tecniche di fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione 

cardiovascolare) 

L/SNT3 Dietistica  

L/SNT3 Tecniche di radiologia medica, per immagini e radioterapia 

L/SNT3 Tecniche di laboratorio biomedico  

L/SNT3 Tecniche audioprotesiche  

L/SNT4 Tecniche della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro 

LMG/01 R Giurisprudenza 

LM-2 R Archeologia 

LM-6 R Biologia ambientale 

LM-6 R Biologia Sperimentale e Applicata 

LM-7 R Biotecnologie agrarie 

LM-9 R Biotecnologie Mediche 

LM-14 Filologia moderna 

LM-15 Filologia classica 

LM-17 R Fisica 

 LM-18 Informatica                                                                                                                   

LM-22 R 
Chemical engineering for industrial sustainability (Ingegneria 

chimica per la sostenibilita' industriale) 

LM-23 R Ingegneria civile delle acque e dei trasporti 

LM-23 R Ingegneria Civile Strutturale e Geotecnica 

LM-25 Automation Engineering and Control of Complex Systems 

LM-26 R Construction Management and Safety  

LM-27 Communications Engineering 

LM-28 Electrical Engineering for Sustainable Green Energy Transition 

LM-29 Electronic Engineering 

LM-31 Ingegneria gestionale 

LM-32 Ingegneria informatica 

LM-33 Ingegneria meccanica 

LM-35 R Ingegneria per l'ambiente e il territorio 

LM-37 R Lingue e letterature comparate 
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LM-38 R Lingue per la cooperazione internazionale 

LM-39 Scienze Linguistiche per l'intercultura e la formazione 

LM-40 R Matematica 

LM-41  R Medicina e chirurgia 

LM-41  R Medicine and surgery  

LM-43 R Scienze del testo per le professioni digitali 

LM-46  R Odontoiatria e protesi dentaria  

LM-49 R Progettazione del turismo sostenibile culturale e naturalistico  

LM-51 R Psicologia 

LM-52 R Relazioni internazionali 

LM-54 R Scienze Chimiche 

LM-56 R Economia e politiche pubbliche 

LM-62 R Global Politics and Euro-Mediterranean Relations 

LM-63 R Management della Pubblica Amministrazione 

LM-65 R Comunicazione della cultura e dello spettacolo 

LM-67 R Scienze e tecniche delle attività motorie preventive e adattate 

LM-69  R Scienze e tecnologie agrarie  

LM-69  R Agricultural science and technology  

LM-70  R Scienze e tecnologie alimentari  

LM-74 & LM-79 R Geologia e Geofisica 

LM-75  R Gestione sostenibile dell’Ambiente e del Paesaggio 

LM-77 R Finanza Aziendale 

LM-77 R Direzione aziendale 

LM-78 R Scienze filosofiche 

LM-84 R Storia e cultura dei paesi mediterranei 

LM-85 R Scienze Pedagogiche e Progettazione Educativa 

LM-85 bis Scienze della formazione primaria  

LM-87 R Politiche e Servizi Sociali 

LM-88 R Sociologia delle reti, dell'informazione e dell'innovazione 

LM-89 R Storia dell'arte e beni culturali 

LM-4 c.u. R Architettura 

LM-4 c.u. R Ingegneria edile-architettura 

LM-13 R Chimica e tecnologia farmaceutiche 

LM-13 R Farmacia 

LM-/SNT1 Scienze infermieristiche e ostetriche 

LM-/SNT2 Scienze riabilitative delle professioni sanitarie 

LM-DATA Data science                             

 

Considerato  il ritardo con cui alcuni di detti regolamenti sono stati deliberati, 
nonché la loro complessità, si dà mandato agli uffici competenti di procedere ad 
un loro ulteriore controllo e alle conseguenti, eventuali e necessarie modifiche nel 

rispetto del dettato normativo vigente in materia.  
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12) Accordo sul Programma di studio per il rilascio del doppio titolo. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la proposta di 
Accordo tra l’Università di Catania e Kaunas University of Technology (Lituania) 

per il rilascio del doppio titolo di laurea magistrale in Chemical Engineering for 
industrial sustainability (LM 22 R), autorizzandone la sottoscrizione. 

 

13) Avviso 21/2024 per il finanziamento di contratti di formazione 
specialistica nell’area medico-sanitaria in Sicilia PR FSE+ 2021/27 - a.a. 

2023/2024 - D.D.G n. 1130 del 12 giugno 2025 “Approvazione 
graduatoria definitiva finanziamento e impegno delle somme per le 
proposte presentate” - adempimenti consequenziali. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, prende atto del D.D.G. n. 1130 del 12 giugno 

2025 con il quale la Regione Siciliana ha approvato la graduatoria definitiva delle 

proposte progettuali a valere sull’Avviso n. 21/2024 in cui risulta ammissibile e 
finanziabile il progetto dell’Università degli Studi di Catania per un importo 

complessivo di euro 3.090.007,08 - CUP E61I24000650006 con la seguente 
tabella di riparto classificata come Allegato  A al D.D.G. 1130 del 12/06/2025. 

 
 
 
 

 
N. 

prog. 

Aree medico-sanitarie indicate 
per l’a.a. 2023/2024 
individuate nell’All. D 

“Fabbisogni e Aree medico- 
sanitarie relativi ai contratti 
aggiuntivi Regione Siciliana 

a.a. 2023/2024 

 
 
 
 

 
Durata in anni 

corso 

 
 

 
Numero 

contratti di 
formazione 
specialistica 

 
 
 

 
Importo (come risultante 

nell’Allegato C Piano 
Finanziario) 

1 ANATOMIA PATOLOGICA 4 1 102.000,24 € 

 
 
 

2 

ANESTESIA RIANIMAZIONE, 
TERAPIA 
INTENSIVA E DEL DOLORE 

 
 
 

5 

 
1 

 
 
 

128.000,28 € 

3 CHIRURGIA VASCOLARE 5 1 128.000,28 € 

 
4 

DERMATOLOGIA E 
VENEREOLOGIA 

 
4 

2  
204.000,48 € 

5 EMATOLOGIA 4 1 102.000,24 € 

 

 
6 

ENDOCRINOLOGIA E 
MALATTIE DEL 
METABOLISMO 

 

 
4 

 
1 

 

 
102.000,24 € 

7 GERIATRIA 4 1 102.000,24 € 

 
8 

GINECOLOGIA E 
OSTETRICIA 

 
5 

1  
128.000,28 € 

 

 
9 

MALATTIE DELL'APPARATO 
CARDIOVASCOLARE 

 

 
4 

 
2 

 

 
204.000,48 € 
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10 

MALATTIE DELL'APPARATO 
RESPIRATORIO 

 

 
4 

 
1 

 

 
102.000,24 € 

 
11 

MALATTIE INFETTIVE E 
TROPICALI 

 
4 

1  
102.000,24 € 

12 MEDICINA INTERNA 5 1 128.000,28 € 

13 MEDICINA LEGALE 4 1 102.000,24 € 

14 MICROBIOLOGIA E VIROLOGIA 4 1 102.000,24 € 

15 NEUROCHIRURGIA 5 1 128.000,28 € 

16 NEUROLOGIA 4 1 102.000,24 € 

17 OFTALMOLOGIA 4 2 204.000,48 € 

18 ONCOLOGIA MEDICA 5 1 128.000,28 € 

19 ORTOPEDIA E 
TRAUMATOLOGIA 

5 1 128.000,28 € 

20 PEDIATRIA 5 2 256.000,56 €  

21 PSICHIATRIA 4 1 102.000,24 € 

22 RADIODIAGNOSTICA 4 3 306.000,72 € 

   TOTALE 

28 

3.090.007,08 € 

 

Il Consiglio di Amministrazione, altresì, tenuto conto degli adempimenti 

imposti dall’Avviso 21/2024 e degli obblighi riportati nel D.D.G. 1130 del 12 
giugno 2025 esplicitati nell’Atto di Adesione e nell’Atto unilaterale di impegno, a 
voti unanimi, assume l’impegno incondizionato alla restituzione delle somme 

eventualmente percepite in caso di revoca del finanziamento per inadempimento 
degli obblighi assunti oltre ad assumere tutti gli obblighi riportati nei suddetti 
documenti. 

 
14) Integrazione offerta formativa Master a.a. 2025/2026. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’integrazione 

dell’offerta formativa dei Master per l’a.a. 2025/26 come segue: 

 
- Master interateneo in “Metodologia e Tecniche Avanzate di Ricerca Sociale 

(Metars). 

- la partecipazione come coprogettante all’Avviso pubblico del Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali “Organizzazione ed erogazione di Master di I e II 

livello per gli operatori delle equipe multidisciplinari degli Ambiti territoriali 
sociali” - Piano Nazionale Inclusione e lotta alla povertà 2021 – 2027 Priorità 1. 
Sostegno all’inclusione sociale e lotta alla povertà Obiettivo Specifico K (ESO 4.11). 

L’Avviso è volto a selezionare e finanziare:  
- Master di 1° livello - in esito a percorsi finalizzati a specializzare le équipe 

multidisciplinari che operano negli Ambiti Territoriali Sociali (ATS), in particolare 
nell’attuazione dei Livelli Essenziali delle Prestazioni Sociali (LEPS) nell’area delle 
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politiche di contrasto alle povertà e delle politiche sociali, in favore dell’infanzia e 
dell’adolescenza e della famiglia, denominati “Master di I livello per la 

specializzazione in metodi e pratiche di rafforzamento dei percorsi di presa in 
carico e accompagnamento sociale”;  

- Master di 2° livello, in esito a percorsi finalizzati a formare il middle management 
che opera negli ATS, in particolare nel coordinamento degli Uffici di Piano e nelle 
funzioni di pianificazione, programmazione, gestione, monitoraggio e valutazione 

del sistema integrato degli interventi e servizi sociali, denominati “Master di II 
livello in pianificazione, programmazione, attuazione, gestione, monitoraggio e 

valutazione del sistema integrato degli interventi e dei servizi sociali”.  
L’adesione dell’Ateneo è disciplinata da apposito accordo, sottoscritto in data 10 
luglio 2025 che il Consiglio di Amministrazione, unanime, ratifica. 

- Master di II livello in “Transazione ecologica e rigenerazione ambientale per 
comunità sostenibili”.  

- Master di I livello in “Modelli di intervento psicocorporeo: obiettivi, gestione, 

strategie”. 
 

15) Corsi di formazione per il conseguimento della specializzazione per le 
attività di sostegno didattico agli alunni con disabilità a.a. 2024/2025: 
provvedimenti - ratifica. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica il D.R. n. 2764 del 

30 giugno 2025 con il quale è stato emanato il Bando relativo alle modalità di 
ammissione ai Corsi di formazione per il conseguimento della specializzazione per 
le attività di sostegno didattico agli alunni con disabilità a.a. 2024/2025. 

Il Consiglio di Amministrazione, altresì, unanime, approva il piano 
finanziario di seguito riportato. 

Budget Spese Corso di specializzazione Sostegno Ciclo X per 1000 posti autorizzazioni dal Ministero 

come da  

DM n. 436 del 26 giugno 2025 

Voci di costo Lordo dipendente 
Oneri a carico 

dell'amministrazione 
Totale 

Coordinamento - premialità Prof.ssa 

Mulè  
15.000,00 5.250,00 20.250,00 

Costi contratto D1 personale 

amministrativo rinnovo (lordo 

amministrazione) 

    26.000,00 

Costi contratto rinnovo di 5 unità 

collaborazione personale esterno per 

compiti amministrativi (lordo 

amministrazione) 

    84.000,00 
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Costi personale dipendente per la 

selezione lavoro straordinario per il 

servizio prove, vigilanza prove e per 

supporto ai reclami dopo la selezione 

(lordo amministrazione) 

    10.000,00 

Costi selezione Commissione 

giudicatrice. Si prevede un costo di 100 

euro lordo dipendente (oneri 

amministrazione a carico dell'Ateneo) per 

ciascun componente delle Commissioni 

che saranno nominati per svolgere la fase 

della selezione di tutti gli ordini e gradi 

di scuola: Infanzia, primaria, Secondaria 

di I e II grado. Per i costi della selezione 

saranno considerati tutti i verbali (verbali 

elaborazione tracce, verbali vigilanza, 

valutazione titoli, verbali graduatorie 

provvisorie e definitive, verbali 

correzione prove scritte e verbali prove 

orali, verbali reclami) che si elaboreranno 

nella fase della selezione degli ordini e 

gradi di scuola su indicati. 

Indicativamente si prevede un totale che 

si indica a seguire, salvo integrazioni 

derivante dal numero di partecipanti da 

selezionare 

85.000,00 29.750,00 114.750,00 

Altri costi di gestione (materiale 

didattico, rimborso spese esperti e 

interventi di studiosi online e in 

presenza) 

25.000,00   25.000,00 

Convenzioni tirocinio (€ 355,00 x 1000) 355.000,00   355.000,00 

Tutor Coordinatori (9 x 6155,00) costo 

orario 24,62 x 250 ore) lordo 

amministrazione (lordo amministrazione) 

    55.395,00 

Tutor d'aula in presenza (n.  9 x 5000,00) 

(lordo amministrazione) 
    45.000,00 

Laboratori TIC (n. 15 da 75 ore) tot. Ore 

1125 x 75,00 euro Cdd (lordo 

amministrazione) 

    84.375,00 

Laboratori (n. 144 da 20 ore) tot. Ore 2880 

x 75 euro Cdd (lordo amministrazione) 
    216.000,00 
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Insegnamenti Docenti ORD. ASS. e RIC. 

(€ 61,96 Lordo dip.x 1170 ore) 
72.493,20 25.372,62 97.865,82 

Insegnamenti Docenza esterna (€ 75,00 x 

1260 ore) (lordo amministrazione) 
    94.500,00 

Gestione locali pulizia dipartimenti 

insegnamenti e lab in presenza 
35.000,00 

  

35.000,00 

Ore recupero laboratori (docenti TIC e 

Recupero Laboratori e Docenti) (100 ore 

di recupero) 75 euro (lordo 

amministrazione) 

    7.500,00 

Commissioni esami selezione docenti per 

i laboratori, Lab Tic, Tutor d'aula, tutor 

Coordinatori e docenti area Comune, n. 3 

x 100 euro lordo dipendente (oneri 

amministrazione a carico dell'ateneo) x 

50 verbali (compresi verbali reclami) 

15.000,00 5.250,00 20.250,00 

Commissioni esami finali Corso 100 

lordo dipendente (oneri amministrazione 

a carico d'ateneo) x 4 pers (x 52 incontri 

colloqui mattina e pomeriggio) 

20.800,00 7.280,00 28.080,00 

Commissioni per registrazioni punteggi 

Laboratori Tic, laboratori ordinari e 

insegnamenti Area comune, Tirocinio 

diretto e Tirocinio indiretto, voti Esami 

finali e voti conseguimento titolo n. 3 x 

100 euro lordo dipendente (oneri 

amministrazione a carico dell’ateneo) x 

80 verbali 

24.000,00 8.400,00 32.400,00 

Spesa gestione locali Disfor per Esami 

selezione, esami di recupero Area 

Comune e Laboratori e di esami finali 

15.000,00   15.000,00 

Personale portierato e squadra di 

emergenza per il venerdì pomeriggio e 

sabato mattina e pomeriggio a partire da 

settembre 2025 fino a giugno 2026  

    38.000,00 

Totale spese  662.293,20 81.302,62 1.404.365,82 
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Totale spese bolli e Tassa diritto allo 

studio 156 x 1000 corsisti 
156.000,00   156.000,00 

Totale spese complessive 818.293,20 81.302,62 1.560.365,82 

Totale ricavi Ateneo 1000 corsisti x € 

3700,00 
    

3.700.000,00 

Per quanto riguarda i soprannumerari, invece, si rinvia all’esito delle 
procedure di immatricolazione. 

Le Commissioni, come negli anni precedenti, saranno pagate se la durata 

delle riunioni è di almeno 4 ore. 
Le somme destinate per il personale tecnico amministrativo impegnato nelle 

diverse attività riportate nel piano finanziario confluiranno nel fondo salario 

accessorio compatibilmente con l’approvazione del Collegio dei Revisori dei conti. 
Si delega il Dirigente dell’area della didattica alla sottoscrizione degli atti di 

liquidazione inerenti ai percorsi di che trattasi. 
Il Consiglio di Amministrazione, infine, unanime, approva la richiesta della 

Prof.ssa Mulè, di procedere ad un’anticipazione di spesa di € 150.000,00, al fine 

di consentire di attivare i bandi dei tutor d’aula e altri Bandi per attività necessarie 
all’avvio tempestivo dei Corsi precisando che già nei primi di ottobre si intendono 

attivare le prime attività relative a tutti gli ordini di scuola. 
L’area finanziaria precisa che la copertura del budget per il corso di 

specializzazione per le attività di sostegno “Ciclo X” a.a. 2024/2025 resta 

subordinata al versamento da parte degli ammessi ai corsi. 
L’anticipazione di cassa di € 150.000,00 sarà allocata alla voce di budget 

economico B) VIII 1 e)  “altro personale dedicato alla didattica e alla ricerca” 

 
16) Dottorati di ricerca - Borse di studio dottorati ciclo XLI. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le borse di studio 

da enti esterni, aggiuntive rispetto a quelle indicate nell’adunanza del 23 maggio 

2025, e la copertura di € 21.133,10 su fondi di Ateneo per la borsa di studio su 
PRIN 2022 e progetto SA.L.V.O. (prot. n.116346/2025). Dette borse di studio sono 

indicate nella tabella di seguito riportata. 

DOTTORATO 
DURATA 

(ANNI) 

ENTE 

FINANZIATORE 

N° 

Borse 
 NOTE 

Difesa dai rischi 

naturali e 

transizione ecologica 

del costruito 

3 ECOS Elettronica srl 1 

Convenzione 

stipulata e caricata 

su piattaforma 

CINECA nella 

scheda di proposta 

Posto di dottorato 

executive riservato a 

dipendente 

dell’impresa; non 

comporta 
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(Dottorato di 

interesse nazionale) 

del dottorato in 

oggetto 

trasferimento di fondi 

all’Ateneo  

Difesa dai rischi 

naturali e 

transizione ecologica 

del costruito 

(Dottorato di 

interesse nazionale) 

3 
Marco Peroni 

Ingegneria  
1 

Convenzione 

stipulata e caricata 

su piattaforma 

CINECA nella 

scheda di proposta 

del dottorato in 

oggetto 

Posto di dottorato 

executive riservato a 

dipendente 

dell’impresa; non 

comporta 

trasferimento di fondi 

all’Ateneo  

Difesa dai rischi 

naturali e 

transizione ecologica 

del costruito 

(Dottorato di 

interesse nazionale) 

3 MAPLAD SRL   1 

Convenzione 

stipulata e caricata 

su piattaforma 

CINECA nella 

scheda di proposta 

del dottorato in 

oggetto 

Posto di dottorato 

executive riservato a 

dipendente 

dell’impresa; non 

comporta 

trasferimento di fondi 

all’Ateneo  

Difesa dai rischi 

naturali e 

transizione ecologica 

del costruito 

(Dottorato di 

interesse nazionale) 

3 
L&R Laboratori e 

Ricerche Srl  
3 

Convenzione 

stipulata e caricata 

su piattaforma 

CINECA nella 

scheda di proposta 

del dottorato in 

oggetto 

Posto di dottorato 

executive riservato a 

dipendente 

dell’impresa; non 

comporta 

trasferimento di fondi 

all’Ateneo  

Difesa dai rischi 

naturali e 

transizione ecologica 

del costruito 

(Dottorato di 

interesse nazionale) 

3 Sasol Italy SpA 1 

Convenzione 

stipulata e caricata 

su piattaforma 

CINECA nella 

scheda di proposta 

del dottorato in 

oggetto 

Posto di dottorato 

executive riservato a 

dipendente 

dell’impresa; non 

comporta 

trasferimento di fondi 

all’Ateneo  

Difesa dai rischi 

naturali e 

transizione ecologica 

del costruito 

(Dottorato di 

interesse nazionale) 

3 INGV 1 

Convenzione 

stipulata e caricata 

su piattaforma 

CINECA nella 

scheda di proposta 

del dottorato in 

oggetto 

Posto di dottorato 

executive riservato a 

dipendente 

dell’impresa; non 

comporta 

trasferimento di fondi 

all’Ateneo  

Informatica 3 

Fondi Prof. Francesco 

Pappalardo (DSFS) su 

progetto europeo 3TR 

(Taxonomy, 

Treatment, Targets 

and Remission) 

1 

Mail di giorno 

11/07/2025 – Nota 

istruttoria in fase di 

preparazione 

Importo finanziato: € 

76.144,10 

Ingegneria dei 

sistemi, energetica, 

informatica e delle 

telecomunicazioni 

3 ENEL GREEN POWER 2 

Convenzione 

stipulata e assunta 

al protocollo di 

Ateneo con n. 

130498/2025 

Importo finanziato 

per ciascuna delle due 

borse: € 76.144,10 + 

spese di 

funzionamento per € 

6.000,00 

Ingegneria dei 

sistemi, energetica, 

informatica e delle 

telecomunicazioni 

3 

- PRIN 2022 

- progetto SA.L.V.O. 

- Quota UNICT 

 

1 

- Nota Prot. n. 

116346/2025 

- Nota Prot. n. 

124108/2025 

Importo complessivo 

€ 71.133,10 (6 mesi di 

maggiorazione 

estero) 

Cofinanziamento su 

fondi di Ateneo per € 

21.133,10 
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L’area finanziaria con riferimento alle ulteriori borse da integrare ai bandi già 

pubblicati ai fini della copertura finanziaria, rappresenta quanto segue: 

 

• per le n. 8 borse di dottorato di ricerca di interesse nazionale in “Difesa dai 

rischi naturali e transizione ecologica del costruito” XLI ciclo, riservate ai 

dipendenti delle imprese che hanno sottoscritto le rispettive convenzioni, 

l’attivazione delle stesse non comporta oneri per l’Ateneo; 

Ingegneria dei 

sistemi, energetica, 

informatica e delle 

telecomunicazioni 

3 
- Fondi DIEEI (Prof. 

Sergio Palazzo) 
1 

Nota Prot. n. 

124960/2025 
 

Ingegneria dei 

sistemi, energetica, 

informatica e delle 

telecomunicazioni 

3 
Vishay Semiconductor 

Italiana S.p.A. 
1 

Convenzione 

stipulata e assunta 

al protocollo di 

Ateneo con n. 

123550/2025 

Importo finanziato: € 

76.144,10 + spese di 

funzionamento per € 

6.000,00 

Ingegneria dei 

sistemi, energetica, 

informatica e delle 

telecomunicazioni 

3 Ferrari S.p.A. 1 
Convenzione in 

fase di stipula  

Importo finanziato: € 

76.144,10 + spese di 

funzionamento per € 

6.000,00 

Ingegneria dei 

sistemi, energetica, 

informatica e delle 

telecomunicazioni 

3 
Fondi DIEEI (Prof. 

Arena) 
1 

Nota istruttoria 

prot. n. 

124935/2025 

Importo finanziato: € 

71.133,10 

(comprensivo di 6 

mesi di 

maggiorazione 

estero) 

Ingegneria dei 

sistemi, energetica, 

informatica e delle 

telecomunicazioni 

3 

Fondi DIEEI (Prof. 

Spampinato) Progetto 

Biotrak 

1 

Nota istruttoria 

prot. n. 

129523/2025 

Importo finanziato: € 

71.133,10 (sei mesi di 

maggiorazione 

estero) 

Ingegneria dei 

sistemi, energetica, 

informatica e delle 

telecomunicazioni 

3 

Fondi DIEEI (Prof. 

Spampinato) (con 

Banca Agricola  

Popolare di Sicilia e 

fondi iSOHP) 

1 

Nota istruttoria 

prot. n. 

129531/2025 

Importo finanziato da 

Banca Agricola 

Popolare di Sicilia ad 

eccezione di quota 

maggiorazione estero 

su fondo  

Ingegneria dei 

sistemi, energetica, 

informatica e delle 

telecomunicazioni 

3 
Fondi DIEEI (Prof.ssa 

Giordano) 
1 

Nota istruttoria 

prot. n. 

124972/2025 

Importo finanziato: € 

71.133,70 (sei mesi 

maggiorazione 

estero) 

Public Health and 

Clinical Research 
3 

Abbvie Srl + 

Cofinanziamento 
1 

Convenzione in 

fase di stipula 

Importo finanziato da 

Abbvie Srl per € 

69.994,90 e per € 

6.149,20 dal 

Dipartimento di  
Scienze Mediche 

Chirurgiche e 

Tecnologie Avanzate 

“G.F. Ingrassia” 

TOTALE 20   
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• per la borsa di dottorato di ricerca in “Informatica” XLI ciclo, pur essendo 

afferente il corso di dottorato al Dipartimento di Matematica e Informatica, la 

copertura finanziaria pari ad € 76.144,10, potrà essere garantita da risorse 

del Dipartimento di Scienze del Farmaco - Progetto europeo 3TR di cui è 

responsabile il prof. Pappalardo – prenotazione di budget n. 67216/2025; 

• per le 2 borse di dottorato di ricerca in “Ingegneria dei sistemi, energetica, 

informatica e delle telecomunicazioni” XLI ciclo, la copertura finanziaria pari 

ad € 82.144,10 per ciascuna borsa (di cui € 6.000,00 per il funzionamento) 

potrà essere garantita dalla convenzione con Enel Green Power; 

• per la borsa di dottorato di ricerca in “Ingegneria dei sistemi, energetica, 

informatica e delle telecomunicazioni” XLI ciclo la copertura finanziaria per 

un importo pari ad € 71.133,10 verrà garantita per € 50.000,00 da risorse del 

Dipartimento di Ingegneria Elettrica, Elettronica e Informatica, di cui € 

36.000,00 a valere sul progetto PRIN 2022 della prof.ssa Gambuzza - 

prenotazione di budget n. 65708/2025, € 14.0000 sul progetto S.A.L.V.O. del 

prof. Graziani - prenotazione di budget n. 67033/25, e per € 21.133,10 da 

risorse proprie di Ateneo, che potranno essere garantite dallo stanziamento 

ministeriale per le borse post-lauream per l’a.a. 2027/2028. 

• per la borsa di dottorato di ricerca in “Ingegneria dei sistemi, energetica, 

informatica e delle telecomunicazioni” XLI ciclo la copertura, per un importo 

pari ad € 71.133,10, potrà essere garantita da risorse del Dipartimento di 

Ingegneria Elettrica, Elettronica e Informatica, prof. Palazzo, prenotazione di 

budget n. 57796/25 per € 43.862,80 e n. 67108/25 per € 27.270,30; 

• per la borsa di dottorato di ricerca in “Ingegneria dei sistemi, energetica, 

informatica e delle telecomunicazioni” XLI ciclo la copertura, pari ad                              

€ 82.144,10, (di cui € 6.000,00 per il funzionamento) potrà essere garantita 

dalla convenzione con Vishay Semiconductor Italiana S.p.A.; 

• per la borsa di dottorato di ricerca in “Ingegneria dei sistemi, energetica, 

informatica e delle telecomunicazioni” XLI ciclo la copertura pari ad                                   

€ 82.144,10 (di cui € 6.000,00 per il funzionamento) potrà essere garantita 

dalla convenzione con Ferrari S.p.A; 

• per la borsa di dottorato di ricerca in “Ingegneria dei sistemi, energetica, 

informatica e delle telecomunicazioni” XLI ciclo la copertura, per un importo 

pari ad € 71.133,10, potrà essere garantita da risorse del Dipartimento di 

Ingegneria Elettrica, Elettronica e Informatica, prof. Arena, prenotazione di 

budget n.57620/25 per € 11.133,10 e n. 67113/25 per € 60.000,00; 

• per la borsa di dottorato di ricerca in “Ingegneria dei sistemi, energetica, 

informatica e delle telecomunicazioni” XLI ciclo la copertura, per un importo 

pari ad € 71.133,10, potrà essere garantita da risorse del Dipartimento di 
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Ingegneria Elettrica, Elettronica e Informatica, a valere sul progetto Biotrak -  

prof. Spampinato, prenotazione di budget n.57916/25; 

• per la borsa di dottorato di ricerca in “Ingegneria dei sistemi, energetica, 

informatica e delle telecomunicazioni” XLI ciclo la copertura, per un importo 

totale pari ad € 71.133,10, potrà essere garantita per € 66.122,10 a valere 

sulla convenzione con la Banca Agricola Popolare di Sicilia e per un importo 

pari ad € 5.011,00 da risorse del Dipartimento di Ingegneria Elettrica, 

Elettronica e Informatica -  prof. Spampinato, prenotazione di budget n. 

57918/25; 

• per la borsa di dottorato di ricerca in “Ingegneria dei sistemi, energetica, 

informatica e delle telecomunicazioni” XLI ciclo la copertura, per un importo 

pari ad € 71.133,10, potrà essere garantita da risorse del Dipartimento di  

• Ingegneria Elettrica, Elettronica e Informatica -  prof.ssa Giordano, 

prenotazioni di budget n. 57921/25 per € 38.891,00, n. 67117/25 per 

€17.242,10 e n. 67119/25 per € 15.000,00; 

• per la borsa di dottorato di ricerca in “Public Health and Clinical Research” 

XLI ciclo la copertura, per un importo pari ad € 76.144,10, potrà essere 

garantita, per  € 69.994,90, dalla convenzione con Abbvie srl  e per € 6.149,20 

da risorse del Dipartimento di Scienze Mediche Chirurgiche e Tecnologie 

Avanzate “G.F. Ingrassia”, prenotazione di budget n. 67221/25. 

 

Le borse finanziate da convenzioni con enti esterni potranno essere attribuite 
solo previa sottoscrizione delle stesse e potranno essere erogate solo previo 
trasferimento di cassa del finanziamento. 

 
17) Progetto PNC - Life Science TTO Network Programma Ecosistema 

Innovativo della Salute - PNC-TT NETWORK - richiesta ulteriore 

anticipazione. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, considerato che le somme 
attualmente disponibili pari a € 46.715,33 non sono sufficienti a garantire l’avvio 
di tutte le ulteriori attività che necessitano di essere realizzate nei tempi definiti 

dal workplan di progetto 2025, autorizza l’erogazione di una ulteriore 
anticipazione di  € 118.000,00, in deroga alla regola della concorrenza massima 

del 50% dell’importo finanziato (C.d.A. 25 giugno 2021). L’anticipazione è 
correlata alla necessità di organizzare la seconda edizione dell’iniziativa “StartUP 
Academy – Life Science”, di cui è stato assunto l’impegno nei confronti del Hub 

Monzino e degli altri Spoke di progetto. In assenza di detta anticipazione tali 
attività non potranno essere avviate e, quindi, non rendicontate, vanificando una 
parte del finanziamento concesso da parte del Ministero.   

Il Consiglio di Amministrazione, altresì, unanime, approva le seguenti 
operazioni contabili: 

- variazione di € 118.000,00 al conto 33.01.02.10 “Imprese: Ricavi derivanti da 
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ricerche con finanziamenti competitivi” della voce di ricavo A) I 3) “Proventi da 
Ricerche con finanziamenti competitivi” del Budget Economico; 

- variazione in più al conto 51.01.01.19 “Spese organizzazione Mostre. Cerimonie 
ed eventi” della voce di costo B) IX 8) “Acquisto di servizi e collaborazioni tecnico 

gestionali” del Budget Economico; 
- iscrizione del credito di € 118.000,00 al conto 02.02.08.16 “Altri crediti diversi 
(privati)” della voce B) II 9)e “Crediti verso altri (privati) esigibili entro l'esercizio 

successivo” dello Stato Patrimoniale e del contestuale ricavo al conto 33.01.02.10 
“Imprese: Ricavi derivanti da ricerche con finanziamenti competitivi” della voce A) 

I 3) “Proventi da Ricerche con finanziamento competitivi” del Conto Economico. 
Come deliberato dagli Organi di governo l’anticipazione verrà garantita per il 50% 
pari a € 59.000,00 dalla riserva appositamente costituita. 

Il Consiglio di Amministrazione, infine, dà mandato al Direttore generale 
all’adozione di tutti gli atti consequenziali. 

 

18) Petalo s.r.l. - recesso. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il recesso dallo 
spin-off Petalo s.r.l. e conferisce mandato al Rettore ad esercitare il diritto di 
recesso da detta società, ai sensi del regolamento in materia di spin-off e startup 

dell’Università degli Studi di Catania. 
 

19) Convenzione quadro con l’Istituto Nazionale di Astrofisica - 
Osservatorio Astrofisico di Catania (INAF-OACT) - rinnovo. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il rinnovo della 
convenzione quadro con l’Istituto Nazionale di Astrofisica - Osservatorio 
Astrofisico di Catania (INAF-OACT), autorizzando il Rettore alla sottoscrizione 

della nuova convenzione quadro e all’individuazione dei nominativi dei due 
componenti in seno al Comitato paritetico di indirizzo per l’Ateneo. 

 
20) Accordo quadro con la Infrastrutture Wireless Italiane S.p.A. (INWIT) - 

rinnovo. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il rinnovo 

dell’accordo quadro in oggetto, autorizzando il Rettore alla sottoscrizione del 

nuovo accordo quadro e alla nomina del responsabile scientifico e del 
rappresentante in seno alla Commissione di Coordinamento. 

 
21) Convenzione per lo svolgimento di tirocini di orientamento e 

formazione curriculari tra l’Università di Messina e l’Università di 

Catania. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la Convenzione per 
Tirocinio di Orientamento e Formazione Curriculare con l’Università di Messina,  
autorizzando il Rettore alla sottoscrizione della stessa, al fine di consentire agli 
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studenti dell’Ateneo di Messina di svolgere il tirocinio curriculare presso il nostro 
Ateneo. 

 
22) Convenzione per tirocini curriculari tra l’Accademia di Belle Arti di 

Reggio Calabria e l’Università di Catania. 
 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la Convenzione per 

Tirocinio Curriculare con l’Accademia di Belle Arti di Reggio Calabria, 
autorizzando il Rettore alla sottoscrizione della stessa, al fine di consentire agli 

studenti dell’Accademia che ne faranno richiesta di svolgere il proprio tirocinio 
presso il nostro Ateneo. 

 

23) Modifica Statuti Dipartimenti. (Argomento rinviato sedute precedenti) 
 

a) Dipartimento di Medicina clinica e sperimentale 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la modifica del D.R. 
n. 3046 del 15 luglio 2024, con il quale i settori scientifico disciplinari contemplati 

nel decreto istitutivo del dipartimento di Medicina clinica e sperimentale sono stati 
adeguati ai settori scientifico disciplinari determinati nell’allegato A del DM 
639/2024, con l’inserimento dei settori scientifico disciplinari: MEDS-26/C 

“Scienze delle professioni sanitarie della riabilitazione” e MEDS-26/D “Scienze 
tecniche mediche e chirurgiche avanzate”. 

 

b) Dipartimento di Scienze Biomediche e Biotecnologiche 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la modifica del D.R. 

n. 3576 del 30 agosto 2024 con il quale i settori scientifico disciplinari contemplati 
nel decreto istitutivo del dipartimento di Scienze Biomediche e Biotecnologiche 
sono stati adeguati ai settori scientifico disciplinari determinati nell’allegato A del 

DM 639/2024, con l’inserimento dei settori scientifico disciplinari MEDS-02/B 
“Patologia clinica” e MEDS-02/C “Storia della Medicina”. 

 
24) Rinnovo convenzione con il C.U.S.I. per l'attuazione dei programmi di 

attività sportive studentesche universitarie in Catania e per la relativa 

gestione degli impianti sportivi universitari, Legge 394/77. 
 
La trattazione del superiore argomento viene rinviata ad una prossima 

seduta. 
 

25) Rinnovo convenzione tra l'Università e il C.U.S.I. per l'utilizzazione dei 
contributi ai sensi della Legge 1551/51, art. 11, ultimo comma e 
successive modifiche e della Legge 429/85, comma unico, destinati alle 

iniziative e attività sportive universitarie. 
 

La trattazione del superiore argomento viene rinviata ad una prossima 
seduta. 
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26) Società partecipate - convocazioni assemblee. 

 

a) Consorzio di ricerca per l’innovazione tecnologica, Sicilia 

Trasporti navali, commerciali e da diporto s.c.ar.l. - Ordine del giorno 

dell’assemblea del 16 luglio 2025 – ratifica. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica la nota rettorale prot. 

n. 135175 del 14 luglio 2025 con la quale la Prof.ssa Le Pira è stata delegata a 
rappresentare l’Ateneo nell’assemblea della società con il seguente mandato:  
- in merito al punto 1, non essendoci argomenti da deliberare, a prendere atto e 

relazionare su quanto verrà esposto in merito; 
- in merito al punto 2 a partecipare alla discussione e alle eventuali deliberazioni 

inerenti al suindicato atto di citazione conformemente alle indicazioni del 
Consiglio di amministrazione del Distretto e delle consulenze legali richieste in 
merito, al fine di evitare ricadute patrimoniali sui soci pubblici; 

- in merito al punto 3, non essendoci argomenti da deliberare, a prendere atto e 
relazionare su quanto verrà esposto in merito. 

 

 
b) Distretto Agrobiopesca s.c.a.r.l. – Ordine del giorno dell’assemblea dei soci 
del 30 luglio 2025. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera: 

 

- in merito al punto 1, non essendovi argomenti da deliberare, di dare  
mandato al rappresentante dell’Ateneo affinché prenda atto e relazioni su quanto 

verrà esposto in merito; 
- in merito al punto 2 di dare mandato al rappresentante dell’Ateneo affinché 

approvi il bilancio 2023; 

- in merito al punto 3, di dare mandato al rappresentante dell’Ateneo affinché 
approvi il bilancio 2024;  

- in merito al punto 4 di dare mandato al Rettore affinché esprima la 

preferenza dell’Ateneo al rappresentante per la nomina del collegio sindacale a 
composizione monocratica e relativo compenso; 

- in merito al punto 5 di dare mandato al rappresentante di Ateneo affinché 
in considerazione delle attuali condizioni di incertezza per il futuro e in assenza 
di un chiaro e definito progetto di rilancio del Distretto stesso, si esprima 

favorevolmente alla eventuale chiusura del Consorzio e alla dismissione della 
partecipazione dell’Ateneo; 

- in merito al punto 6, non essendovi argomenti da deliberare, di dare 

mandato al rappresentante dell’Ateneo affinché prenda atto e relazioni su quanto 
verrà esposto in merito. 
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27) Consorzio COMETA - proroga della durata e conseguente modifica dello 
statuto. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la proroga della 

durata del consorzio COMETA per altri dieci anni e la conseguente modifica 
statutaria. 
 

28) Protezione d’invenzioni. 
 

1) Invenzione proposta dal prof. Francesco Pappalardo del DSFS in 
collaborazione col dott. Giuseppe Cultrera 

 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza l’avvio delle 
procedure di protezione del trovato in oggetto, dando mandato all’area della terza 
missione per tutti gli adempimenti conseguenziali. 
 

2) Invenzione proposta dal dott. Giuseppe Bonfante del Di3A in 

collaborazione con l’Università di Almeria (Spagna) 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza l’avvio delle 
procedure di protezione del trovato in oggetto, dando mandato all’area della terza 
missione per tutti gli adempimenti conseguenziali. 

 
 
3) Invenzione proposta dal prof. Ignazio La Mantia del DGFI in 

collaborazione con Mediproject Service s.r.l., l’Università di 
Campobasso e l’ASP di Catania 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza l’avvio delle 

procedure di protezione del trovato in oggetto, dando mandato all’area della terza 

missione per tutti gli adempimenti conseguenziali. 
 

4)  Invenzione proposta dal prof. Salvatore Pennisi del DIEEI in 
collaborazione con la società belga IMEC  

 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza l’avvio delle 
procedure di protezione del trovato in oggetto, le cui spese saranno ad esclusivo 
carico della IMEC, dando mandato all’area della terza missione per tutti gli 

adempimenti conseguenziali. 
 

29) Comodato con il Comune di Siracusa per l’uso di locali dell’edificio 
scolastico “Mergulensi”. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi autorizza il Direttore 
Generale alla sottoscrizione del contratto di comodato con il Comune di Siracusa 

per l’uso di locali dell’edificio scolastico “Mergulensi”, conferendogli il mandato di 
trattare con il Comune di Siracusa al fine di specificare gli elementi contrattuali. 
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30) Rinnovo convenzione con Università della Terza Età. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il rinnovo della 

convenzione con l’Università della terza età alle medesime condizioni per l’anno 
accademico 2025/2026, con la possibilità di rinnovare l’accordo di anno in anno 
a seguito di espressa richiesta, fino ad un massimo di tre anni. 

L’Ateneo, con un preavviso di tre giorni lavorativi, si riserva la possibilità di 
rientrare nella disponibilità delle predette aule, in presenza di esigenze 

istituzionali o in caso di mancato utilizzo delle stesse da parte di Unitre. 
Prima della stipula della convenzione, Unitre dovrà stipulare a favore dei 

suoi iscritti una polizza assicurativa contro gli infortuni, al fine di esonerare 

l’Università da qualunque responsabilità. 
Il Consiglio di Amministrazione, altresì, unanime, autorizza il Direttore 

Generale alla sottoscrizione della convenzione in oggetto. 

 
31) Intitolazione Auditorium Villa Citelli alla Dott.ssa Valentina Barbagallo. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la proposta del 

Rettore, Prof. F. Priolo e della Prorettrice F. Longo di intitolare alla Dott.ssa 

Valentina Barbagallo, l’auditorium di Villa Citelli. 
 

32) Intitolazione Auditorium ex Chiesa della Purità al Prof. Enzo Zappalà. 
 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la proposta 

pervenuta dal Vice Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza con le adesioni 
di colleghi, anche in quiescenza,  di gran parte dei docenti del dipartimento, di 
alcuni studenti e di alcune unità di personale tecnico amministrativo, di intitolare 

l’auditorium dell’ex Chiesa della Purità di via Santa Maddalena n. 37, alla 
memoria del Prof. Enzo Zappalà. 

 
33) Incarichi all’Avvocatura di Ateneo per la difesa dell’Università degli 

Studi di Catania. 

 
1) Ricorso al T.A.R. Sicilia - sez. di Catania. Contenzioso ****** c/ 

Università degli Studi di Catania - RATIFICA 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica il D.D. 2717 del 26 

giugno 2025 con il quale, vista l’urgenza, l’Avv. Giuseppina Claudia Coniglione e 
l’Avvocato Coordinatore Vincenzo Reina sono stati incaricati per la difesa 
dell’Amministrazione nel ricorso al T.A.R. Sicilia - sez. di Catania proposto da 

******  
2) Ricorso proposto da ****** + altri c/ Università degli Studi di Catania. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di affidare all’Avv. 

Coordinatore Vincenzo Reina e all’Avv. Giuseppina Claudia Coniglione la difesa 

dell’Amministrazione nel ricorso proposto da******** + altri innanzi al T.A.R. Sicilia 
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- sez. di Catania contro L’Università degli Studi di Catania e il Consiglio di 
Amministrazione per la declaratoria di illegittimità e nullità e, ove necessario, per 

l’annullamento della delibera del CdA di cui al verbale n.13, seduta del 25 luglio 
2024, punto 14) “Esecuzione sentenza n. 1896/2024 del TAR Catania”, trasmessa 

ai ricorrenti con nota prot. n. 83677 del 28 aprile  2025 e agli atti presupposti, 
conseguenti o comunque connessi.  

 

3) Ricorso proposto innanzi al Tribunale di Catania, Sezione lavoro, da 
******. 

 
 Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di affidare all’Avv. 

Coordinatore Vincenzo Reina e all’Avv. Maria Lorenza Cernuto la difesa 

dell’Amministrazione nel ricorso proposto da ******innanzi al Tribunale di 
Catania, Sez. Lavoro, per l’annullamento, previa sospensione cautelare degli 
effetti, della nota prot. n. 108241 del 6 giugno 2025 dell’Università degli Studi di 

Catania.  
 

 
4) Recupero credito ****** - Ordinanza R.G. 17523/2018. 
        

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di affidare all’Avv. 
Daniela Impallomeni l’incarico per il recupero coattivo di quanto dovuto da ****** 

a seguito dell’ordinanza R.G. 17523/2018 pubblicata in data 4 gennaio 2022 dal  
Tribunale Ordinario di Roma – Seconda sezione Civile con cui lo stesso è stato 
condannato alla refusione, in favore dell’Università degli Studi di Catania, delle 

spese di lite, liquidate in € 4.200,00, oltre spese generali, IVA e CPA (in luogo di 
tali imposte, data la natura degli avvocati che hanno trattato la causa, è dovuta 
l’IRAP), per un totale di € 5.240,55. 

 
5) Ricorso proposto innanzi al Tribunale Amministrativo della Regione 

Sicilia, Sezione di Catania, da ****** 
 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, per ragioni di opportunità 

e di benessere organizzativo delibera di affidare all’Avvocatura distrettuale dello 
Stato di Catania, la difesa dell’Amministrazione nel ricorso proposto da******  
innanzi al Tribunale Amministrativo della Regione Sicilia, Sezione di Catania, 

per l’annullamento, previa misura cautelare, del D.R. rep n. 2097, pubblicato in 
data 15 maggio 2025, con il quale il Dott. Carmelo Pappalardo è stato nominato 

componente interno in seno al Consiglio di Amministrazione dell’Università degli 
Studi di Catania, e di ogni altro atto presupposto, connesso, conseguente o 
correlato, ancorché allo stato non noto, nella parte in cui arrechi pregiudizio alle 

ragioni di chi ha promosso il ricorso. 
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34) Ratifica anticipazioni. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica i decreti rettorali nn. 
2603, 2604, 2605 e 2607 del 19 giugno 2025, nn. 2697 e 2698 del 25 giugno  

2025, n. 2746 del 27 giugno 2025, nn. 2748 e 2750 del 30 giugno 2025, nn. 2809, 
2810, 2811, 2812, 2813 e 2814 dell’1 luglio 2025, nn. 2745 e n. 2837 del 3 luglio  
2025, nn. 2890 e 2891 dell’8 luglio 2025, nn. 2945, 2946, 2949, 2952 del 14 

luglio 2025 e nn. 2956 e 2958 del 15 luglio 2025  con i quali sono state 
autorizzate, salvo ratifica del Consiglio di amministrazione, le seguenti 

anticipazioni di cassa per un importo complessivo di € 3.996.833,94, come 
dettagliato nel seguente prospetto: 

a) Progetti gestiti presso i Dipartimenti e l’Amministrazione Centrale 

N. D.R. Importo Beneficiario Sezionale Progetto 

1) 2603 12.000,00 Prof. A. Cancelliere Dipartimento di Ingegneria Civile 

e Architettura 
“WATERWISE” 

2) 2604 30.000,00 Prof. A. Pulvirenti Dipartimento di Medicina Clinica 
e Sperimentale 

“OMICANCER” 

3) 2605 6.000,00 Prof. N. Tuccitto Dipartimento di Scienze 

Chimiche 
“SUPERMOL” 

4) 2607 25.000,00  Amministrazione centrale 
“D.A. 13/GAB – Laboratorio di 
scrittura creativa e giornalistica” 

5) 2745 921.585,39  Amministrazione centrale 
“Realizzazione alloggi Via 

Androne” 

6) 2746 1.400.000,00  Amministrazione centrale “SAFI3” 

7)  2750 9.000,00 Prof.ssa V. Oliveri Amministrazione centrale “PRIN 2022 PNRR” 

8) 2809 180.312,50 Prof.ssa S. Cacciola Dipartimento di Agricoltura 

Alimentazione ed Ambiente 
“EMERGENNOW” 

9) 2810 10.000,00 Prof.ssa R. Sampugnaro Dipartimento di Scienze Politiche 

e Sociali 
“PRIN 2022 PNRR” 

10) 2811 30.000,00 Prof. S. Barreca Dipartimento di Scienze 

Chimiche 
“PRIN 2022 PNRR” 

11) 2812 20.000,00 Prof. R. Fiorenza Dipartimento di Scienze 

Chimiche 
“PRIN 2022 PNRR” 

12) 2813 75.000,00 Prof. V. Carchiolo Dipartimento di Ingegneria 

Elettrica Elettronica e Informatica 
“UDMA” 

13) 2814 75.000,00 Prof. R. Cirrincione 
Dipartimento di Scienze 

Biologiche Geologiche ed 

Ambientali 

“ISPRA – Motta S. Giovanni” 

14) 2837 35.000,00 Prof.ssa G. Maugeri Dipartimento di Scienze 
Biomediche e Biotecnologiche 

“PRIN 2022 PNRR” 

15) 2890 11.946,00 Prof.ssa R. Sampugnaro Dipartimento di Scienze Politiche 

e Sociali 
“PRIN 2022 PNRR” 

16)  2891 100.000,00 Prof. M. La Bella Dipartimento di Scienze Politiche 

e Sociali 
“Convenzione CIAPI” 

17) 2945 58.199,40 Prof.ssa S. Panebianco Dipartimento di Scienze Politiche 

e Sociali 
“EUROMEDMIG” 

18) 2946 15.000,00  Amministrazione centrale 
“Realizzazione rete sentieristica – 

Grotta Palombara” 

19) 2949 27.600,00 Prof. C. Monaco 
Dipartimento di Scienze 

Biologiche Geologiche ed 
Ambientali 

“ISPRA – Villa S. Giovanni” 

TOTALE      3.041.643,29    

b) Progetti di ricerca PNRR gestiti presso l’Amministrazione centrale 
N. D.R. Importo Beneficiario Sezionale Progetto 

1) 2697 101.494,23 Prof. G. Grosso Amministrazione centrale “ON FOODS – Spoke 4” 

2) 2698 13.000,00 Prof. G. Micali Amministrazione centrale “HEAL ITALIA – Spoke 8” 

3) 2748 705.215,27 Prof. S. Palazzo Amministrazione centrale “RESTART – Spoke 6” 

4) 2952 25.000,00 Prof. C. Spampinato Amministrazione centrale “FAIR – Spoke 10” 
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5) 2956 1.000,00 Prof. G. Russo Amministrazione centrale “HEAL ITALIA – Spoke 4” 

6) 2958 109.481,15 Prof.ssa S. Stefani Amministrazione centrale “INF-ACT – Spoke 3” 

TOTALE 955.190,65    

TOTALE 

GENERALE 
3.996.833,94    

 
 

35) Monitoraggio sull’andamento della gestione 1° semestre 2025. 
 
Il Consiglio di Amministrazione prende atto della relazione di monitoraggio 

sull’andamento della gestione 1° semestre 2025. 
 

 
36) Anticipazione - M.U.R. Contratti scuole di specializzazione a.a. 

2023/2024. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, al fine di non interrompere i 

pagamenti agli aventi diritto, delibera un’anticipazione di cassa di € 

10.551.264,00 necessaria all’erogazione agli specializzandi di tutte le mensilità 
relative all’a.a. 2023/2024 (fino all’esercizio 2026), ivi comprese quelle relative agli 

iscritti al primo anno. 
L’anticipazione di € 10.551.264,00 potrà essere distribuita negli esercizi 

2025-2026 sulla base delle competenze da corrispondere. 

Altresì, al fine di non interrompere l’erogazione delle mensilità agli 
specializzandi in sospensione per maternità, congedo parentale o malattia, 

nell’esercizio 2025, il Consiglio di Amministrazione, unanime delibera di iscrivere 
un’anticipazione di cassa stimata in € 350.000,00 quale quota fissa, a valere sul 
finanziamento relativo all’a.a. 2023/2024.  

Di seguito si riporta la situazione aggiornata relativa ai contratti per le scuole 
di specializzazione finanziati dal M.U.R. per l’a.a. 2023/2024:  
 

 

 

 

L’anticipazione di cassa per un totale di € 10.901.264,00, per gli esercizi 
2025,2026 sarà iscritta nelle seguenti poste del bilancio di ciascun esercizio: 

DESCRIZIONE POSTI ASSEGN. 2024 ASSEGN. 2025 ANTICIP. 2025 ANTICIP. 2026 TOTALE

I ANNO 23/24 333 543.750,00€      5.433.923,48€     2.329.479,30€    17.847,22€    8.325.000,00€     

II ANNO 22/23 217 422.777,78€      2.960.416,67€     2.000.763,89€    41.041,66€    5.425.000,00€     

III ANNO 21/22 226 463.666,66€      3.245.671,66€     2.121.883,89€    44.777,79€    5.876.000,00€     

IV ANNO 20/21 321 673.688,92€      4.716.840,59€     2.895.281,60€    60.188,89€    8.346.000,00€     

V ANNO 19/20 96 1.456.000,24€     644.727,74€       395.272,02€  2.496.000,00€     

Totali 1193 2.103.883,36€   17.812.852,64€   9.992.136,42€    559.127,58€  30.468.000,00€   

Incassi 2.103.883,36 €  17.812.852,64 €  -  €                    -  €               19.916.736,00 €  

Anticipazione 9.992.136,42 €   559.127,58 € 10.551.264,00 €  

MUR- CONTRATTI SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE A.A. 2023/2024
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- Variazione Budget Economico - A) II 1) “Contributi Mur e altre 

amministrazioni centrali”, conto 31.01.01.02 “Contributi in c/esercizio da 
Mur per il finanziamento delle borse di studio - specializzazione”. 

- Variazione Budget Economico - B) IX 1) “Costo per il sostegno agli studenti” 
conto 51.01.04.03 “Borse di studio – Scuole di specializzazione mediche a 
norma UE””;  

- Stato Patrimoniale - B) II 1) “Crediti v/ Mur e altre amministrazioni 
centrali”, conto 02.02.01.14 “Crediti v/Stato”; 

- Conto Economico - A) II 1) “Contributi Mur e altre amministrazioni centrali”, 
conto 31.01.01.02 “Contributi in c/esercizio da Mur per il finanziamento 
delle borse di studio – specializzazione”. 

 
37) P.T.LL.PP. 2025-2027 - modifica. 

 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la modifica in 
oggetto consistente nel cancellare il punto n. 26 del P.T.LL.PP. 2025-2027 relativo 

ad “Rinaturalizzazione e ricomposizione di habitat degradati nella ZSC ITA060001 
"Vallone di Piano della Corte e nella R.N.O. Vallone di Piano della Corte", Agira 
EN” dell’importo di € 400.000,00. 

Il Consiglio di Amministrazione, altresì, unanime, approva la nuova 
formulazione del P.T.LL.PP. 2025-2027, disponendone la pubblicazione sul profilo 

del committente per almeno 15 giorni consecutivi e il conseguente aggiornamento 
delle schede sul MIT. 

 

38) Programma triennale dei Lavori Pubblici 2025-2027 - Relazione di 
monitoraggio al 30 giugno 2025. 
 

Il Consiglio di Amministrazione prende atto della relazione di monitoraggio al 
30 giugno 2025 del Programma triennale dei Lavori Pubblici 2025-2027.  

 
39) Interventi in favore di studenti con disabilità e con DSA di cui al D.M. 

n. 581 del 24 giugno 2022 - Piano di utilizzo risorse residue anno 2022 

riassegnate dal MUR. 
 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il nuovo piano di 

utilizzo, relativo alle risorse residue anno 2022 riassegnate dal MUR con nota prot. 
n. 12479 del 20 giugno 2025, da destinare agli interventi di sostegno agli studenti 

con disabilità o con disturbi specifici dell'apprendimento, come approvato in via 
d’urgenza dal Presidente del CInAP, salvo ratifica del Comitato di Gestione del 
CInAP, e precisamente: 

 

Ausili per lo studio            €   7.520,68 Strumenti innovativi - smart pen per la               

                                                                                  lettura dei testi per studenti dislessici 

                                                                                  e ipovedenti) 

Servizi di tutorato specializzato    

                                                          € 22.850,00      Integrazione bando 2025/2026 reclutamento  
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                                                                                   studenti   part time tutor alla pari per assistenza  

                                                                                   studenti con disabilità e DSA 

                                                                

                                                           € 43.000,00    Contratto a tempo determinato per un anno 

                                                                                   ad un psicologo per garantire il supporto  

                                                                                   psicologico a studenti con disabilità o DSA 

 

Servizi di trasporto                           € 73.000,00 Contratto a tempo determinato per due anni  

                                                                                  ad un autista per la navetta di Ateneo attrezzata  

                                                                                  per il trasporto a chiamata per studenti con  

                                                                                  disabilità motoria grave 

                                     Sommano   € 146.352,68 

 
40) Valutazione attività Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera 

Universitaria Policlinico “G. Rodolico-San Marco” - anno 2023 - parere. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, esprime parere favorevole in 

merito alla valutazione sul raggiungimento degli obiettivi relativi all'attività di 
didattica e di ricerca connessi all'attività assistenziale nell’anno  2023, dal Dott. 

Sirna, Direttore  Generale dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “G. 
Rodolico-San Marco”, espressa dal Decano della Scuola di Medicina  e dai Direttori 
dei quattro Dipartimenti di Area Medica, assente il Prof. Pierfrancesco Veroux, 

come comunicato dal Decano della Scuola di Medicina con nota prot. n. 132305 
del 10 luglio 2025, confermando i giudizi quantitativi sul raggiungimento degli 

obiettivi già espressi per gli anni 2021 e 2022 con esito sempre pari alla 
percentuale complessiva di raggiungimento del 94%. 

 

41) Afferenze a Dipartimenti. 
 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la richiesta di 

afferenza del Prof. Maurizio Caserta – Ordinario nel s.s.d. ECON-01/A “Economia 
Politica”, in atto incardinato al Dipartimento di Economia e Impresa, al 

Dipartimento di Giurisprudenza. 
Ai sensi dell’art. 17, comma 3, del Regolamento di Ateneo, l’afferenza 

decorrerà dall’anno accademico 2025/2026. 

 
42) Piano Finanziario programma Erasmus+ call 2025 progetto n. 2025-1-

IT02-KA131-HED-000325739 e 2° Rimodulazione Fondo Giovani MUR 
Mobilità internazionale D.M. 809/2023 - Riparto 2023. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il Piano Finanziario 
programma Erasmus + call 2025 progetto n. 2025-1-IT02-KA131-HED-
000325739 e la 2^ Rimodulazione del Fondo Giovani MUR Mobilità internazionale 

D.M. 809/2023 | Riparto 2023, dando mandato al Direttore Generale di apportare 
eventuali modifiche che potranno rendersi necessarie ai fini del raggiungimento 

degli obiettivi dei progetti Erasmus. 
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L’area finanziaria precisa che la copertura del "Piano finanziario programma 
Erasmus+ KA131 - CALL 2025", per un importo totale di € 3.160.319,00, è così 

determinata: 
- € 1.518.256,00 a valere sulle risorse messe a disposizione dall'Agenzia 

Nazionale- Progetto 2025-1-IT02-KA131-HED-000325739, il cui utilizzo resta 
subordinato all'acquisizione delle medesime;  
- € 599.982,00 - a valere sulle risorse disponibili erogate dal MUR – riparto 2023 

- prenotazioni di budget n. 67774/2025;  
- € 192.368,00 a valere sulle risorse disponibili erogate dal MUR – riparto 2024 - 

prenotazioni di budget n. 67761/2025; 
- € 80.000,00 a valere sulle risorse disponibili erogate dal MUR – riparto 2024 - 
prenotazioni di budget n. 67763/2025; 

- € 679.590,00 a carico delle risorse proprie dell'Ateneo da programmare per 
l'esercizio 2026 previa verifica delle complessive disponibilità all'atto della 
predisposizione del bilancio di previsione 2026; ulteriori € 90.133,00 potranno 

essere riprogrammati previa ricognizione delle disponibilità assegnate all’UORI 
per l’esercizio 2025. 

Infine, a voti unanimi, si dà mandato al Direttore Generale di apportare 
eventuali modifiche che potranno rendersi necessarie ai fini del raggiungimento 
degli obiettivi dei progetti Erasmus+ e all’adozione di tutti gli atti conseguenziali. 

 
43) Programma Erasmus+ KA131 Bando per “Mobilità outgoing dello 

staff per docenza” - (STA) verso Programme e Partner Countries 
Progetto n. 2025-1-IT02-KA131-HED-000325739 CUP 
E69I25000380006. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il bando per 

“Mobilità outgoing dello staff per docenza” - (STA) verso Programme e Partner 

Countries progetto n. 2025-1-IT02-KA131-HED-000325739 CUP 
E69I25000380006, finalizzato alla crescita della dimensione internazionale 

dell’Ateneo. 
L’area finanziaria precisa che la copertura del Bando per “Mobilità outgoing 

dei docenti” - CALL 2025", per un importo totale di € 90.490,40, è così 

determinata: 
- € 52.299,00 a valere sulle risorse messe a disposizione dall'Agenzia Nazionale – 
Progetto 2025-1-IT02-KA131-HED-000325739, il cui utilizzo resta subordinato 

all'acquisizione delle medesime (di cui € 26.799,00 per docenza STA ed € 
25.500,00 per docenza BIP) ;  

- € 28191,40 - a valere sulle risorse disponibili del progetto Erasmus+ 2024-1-
IT02-KA131-HED-000210885 - prenotazioni di budget n. 67798/2025;  
- € 10.000,00 a carico delle risorse proprie dell'Ateneo da programmare per 

l'esercizio 2026 previa verifica delle complessive disponibilità all'atto della 
predisposizione del bilancio di previsione 2026 (vedi piano finanziario CALL2025). 

Infine, a voti unanimi, si dà mandato al Direttore Generale di apportare 
eventuali modifiche che potranno rendersi necessarie ai fini del raggiungimento 
degli obiettivi dei progetti Erasmus+ e all’adozione di tutti gli atti conseguenziali. 
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44) Programma Erasmus+ KA131 Bando per “Mobilità outgoing dello 
staff per formazione” - (STT) verso Programme e Partner Countries 

Progetto n. 2025-1-IT02-KA131-HED-000325739 CUP 
E69I25000380006. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il bando per 

“Mobilità outgoing dello staff per formazione - (STT) verso Programme e Partner 

Countries progetto n. 2025-1-IT02-KA131-HED-000325739 CUP 
E69I25000380006. 

L’area finanziaria precisa che la copertura del Bando per “Mobilità outgoing 
dello staff per formazione” - CALL 2025", per un importo totale di € 41.379,40, è 
così determinata: 

- € 25.181,00 a valere sulle risorse messe a disposizione dall'Agenzia Nazionale – 
Progetto 2025-1-IT02-KA131-HED-000325739, il cui utilizzo resta subordinato 
all'acquisizione delle medesime;  

- € 6.198,40 - a valere sulle risorse disponibili del progetto Erasmus+ 2024-1-
IT02-KA131-HED-000210885 - prenotazioni di budget n. 67786/2025;  

- € 10.000,00 a carico delle risorse proprie dell'Ateneo da programmare per 
l'esercizio 2026 previa verifica delle complessive disponibilità all'atto della 
predisposizione del bilancio di previsione 2026 (vedi piano finanziario CALL2025). 

Infine, a voti unanimi, si dà mandato al Direttore Generale di apportare 
eventuali modifiche che potranno rendersi necessarie ai fini del raggiungimento 

degli obiettivi dei progetti Erasmus+ e all’adozione di tutti gli atti conseguenziali. 
 

45) Piano Finanziario Fondo Giovani MUR Mobilità Internazionale - 

riparto 2024. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la programmazione 

finanziaria del Fondo Giovani MUR – Riparto 2024 - DM 1170/2025 in attuazione 
del D.M. n. 773 del 10 giugno 2024 “Linee Generali d’indirizzo  della 

Programmazione Delle Università 2024-2026 e Indicatori per la valutazione 
periodica dei risultati”, con il quale il MUR ha assegnato all’Università di Catania 
un contributo di € 831.434,00, come riportato nella tabella 7  allegata al DM 

1170/2025, per favorire la mobilità internazionale degli studenti universitari. 

Il Consiglio di Amministrazione, unanime, approva la seguente ripartizione 
delle risorse ministeriali assegnate: 

 

 DM 1170/2025 – Riparto 2024 – TABELLA A a.a 2025 - 2026 

Integrazione borse Erasmus+ per Studio  192.368,00 € 

Integrazione borse Erasmus + per Tirocinio 80.000,00 € 

  272.368,00 € 

 DM 1170/2025 – Riparto 2024 – TABELLA B a.a. 2026 - 2027 

Integrazione borse Erasmus+ per studio  385.000,00 € 

Integrazione borse Erasmus tirocinio + per tirocinio 68.066,00 € 

Doppi titoli 50.000,00 € 
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Programma di mobilità di Ateneo 50.000,00 € 

Borse MAECI Crui  6.000,00 € 

  559.066,00 € 

 TOTALE   831.434,00 € 

Con riferimento ai Bandi MAECI – CRUI considerata l’introduzione dei criteri 
di rimborso spese approvati con delibera n. 591 nella seduta del Consiglio di 

amministrazione del 31 ottobre 2018, considerato che in base alla tabella 
sottostante il rimborso massimo è pari a € 500,00 mensili, considerata la durata 
di 3 mesi/tirocinio, non essendo possibile stimare il numero di studenti in 

possesso dei requisiti previsi dai bandi MAECI-CRUI né la fascia di condizione 
socio-economica di appartenenza, si dispone, unanime, di programmare un 

importo pari a € 1.500,00 per studente per un numero massimo di 4 
studenti/anno. Eventuali residui per ogni bando potranno essere utilizzati per 
finanziare borse nell’ambito di ulteriori bandi dello stesso programma pubblicati 

nello stesso anno. 

Inoltre, in considerazione dell’esigenza di sostenere la mobilità internazionale 

nell’ambito di iniziative di Ateneo anche in paesi extra-UE, acquisito il parere 
favorevole della cabina di regia per l’internazionalizzazione, si dispone, unanime,  
di incrementare il contributo finanziario destinato a mobilità verso Paesi extra-

UE, come descritto nella tabella n. 3, tenuto conto D.M. 1047 del 29 dicembre  
2017  

TABELLA 1 – IMPORTO MENSILE PER INTEGRAZIONE BORSA ERASMUS 

ISEE Importo mensile per integrazione borsa Erasmus+ 

ISEE ≤ € 13.000 € 400,00 

€ 13.000 ≤ ISEE ≤ € 21.000 € 350,00 

€ 21.000 < ISEE ≤ € 26.000 € 300,00 

€ 26.000 < ISEE ≤ € 30.000 € 250,00 

€ 30.000 < ISEE ≤ € 40.000 € 200,00 

€ 40.000 < ISEE ≤ € 50.000 € 150,00 

ISEE > € 50.000 € 100,00 

 

TABELLA 2 – IMPORTO MENSILE PER BORSA DI MOBILITA’ INTERNAZIONALE 

(MAECI-CRUI)  

ISEE Importo mensile per borsa di mobilità internazionale 

ISEE ≤ € 13.000 almeno € 500,00 

€13.000 ≤ ISEE≤ € 21.000 almeno € 450,00 

€ 21.000 < ISEE ≤ 26.000 almeno € 400,00 

€ 26.000 < ISEE ≤ 30.000 almeno € 350,00 

€ 30.000 < ISEE ≤ 40.000 non oltre € 350,00 

€ 40.000 < ISEE ≤ 50.000 
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ISEE > € 50.000 

 

Tabella 3 - IMPORTO MENSILE PER BORSA DI MOBILITA’ INTERNAZIONALE 

ISEE Importo mensile per borsa di mobilità internazionale 

 Paesi UE Paesi extra UE 

ISEE ≤ € 13.000 € 500,00 € 700,00 

 € 13.000,01 < ISEE ≤ € 21.000 € 450,00 € 650,00 

€ 21.000,01 < ISEE ≤ € 26.000 € 400,00 € 600,00 

€ 26.000,01 < ISEE ≤ € 30.000 € 350,00 € 550,00 

€ 30.000,01 < ISEE ≤ € 40.000 € 300,00 € 350,00 

€ 40.000,01 < ISEE ≤ € 50.000 € 250,00 € 350,00 

ISEE  > 50.000 € 200,00 € 350,00 

 

Inoltre, a voti unanimi, si dà mandato al Direttore Generale di apportare 
eventuali modifiche che potranno rendersi necessarie ai fini del raggiungimento 

degli obiettivi, autorizzando eventuali ridistribuzioni delle quote assegnate ad ogni 
tipo di attività a seguito di monitoraggio intermedio e finale sull’utilizzo delle 
somme. 

La copertura finanziaria è garantita come indicato nel prospetto di seguito 
riportato, predisposto dall’area finanziaria.  

 
Allegato prot. n. 137576 C.A. 24-07-2025: Piano finanziario Fondo Giovani MUR mobilità 

internazionale  

DM 1170/2025 -Riparto 2024 -
Tabella A 

Importo intervento  
AA 

2025/2026 
prenotazione di 

budget  
UPB 

 Borse Erasmus+Studio 192.368,00 192.368,00 67761/2 726002110 

 Borse Erasmus+Tirocinio 80.000,00 80.000,00 67763/2 726002110 

Totale 272.368,00 272.368,00     

DM 1170/2025 -Riparto 2024 -
Tabella B   

AA 
2026/2027     

 Borse Erasmus+Studio 385.000,00 385.000,00 67764/2 726002110 

 Borse Erasmus+Tirocinio 68.066,00 68.066,00 67767/2 726002110 

Doppi titoli 50.000,00 50.000,00 67771/2 726002110 

Programma mobilità Ateneo 50.000,00 50.000,00 67773/2 726002110 

Borse MAECI Crui  6.000,00 6.000,00 67769/2 726002110 

Totale 559.066,00 544.736,00     

 
46) Relazione sulla Performance - anno 2024. (Argomento rinviato 

sedute precedenti) 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la relazione sulla 

performance - anno 2024. 
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Ordine del giorno aggiunto prot. n. 141008 del 22 luglio 2025. 

 
- Programma strategico di edilizia universitaria dell’Ateneo catanese per 

l’accesso ai bandi di cofinanziamento MUR - D.M. 1121-1257-1274-1275. 
Approvazione documentazione di gara inerente Punto n. 30 del 
Programma Triennale dei Lavori Pubblici 2025-2027. Modifiche. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, dà mandato al Direttore 

generale di valutare insieme al RUP e agli uffici competenti se e come 
modificare il disciplinare di gara sulla base delle osservazioni avanzate 
dall’ANCE Sicilia e conseguentemente alla proroga del termine di 

presentazione dell’offerta già previsto per le ore 12.00 del 30 luglio 2025. 
 
 

Il Direttore Generale  
F.to Dott. R.C. Spinella 

 


